Bolognai alapszakok mintatantervei a 2023/2024-es tanévidl

Emberi eroforrasok
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I. félévre ajaniva
Gazdasdagi matematika - 0 20 gya 7
Informatika I. - 0 20 ay 3
Mikroékonémia - 10 3
Jogi alapismeretek - 10 3
Marketing alapok 10 0 3
Bevezetés az Uzleti HR vilagaba 0 20 gy 6
Munkaerd-piaci ismeretek 10 0 k 3
Start My Brand (magyar nyelven) - 0 13 tr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0
Osszesen 40,0 | 73,0 30
II. félévre ajaniva
Statisztika Gazdasagi matematika 0 20 gya 7
Makrobkonémia - 20 k 7
Informatika Il Informatika I. 0 10 ay 3
, , Mikrodkonémia vagy
Vallalatgazdasagtan Bevezetés a kézgazdasdgtanba 20 0 k 7
Gazdasdgi jog (Gt.) Jogi alapismeretek 10 k 3
HR Mentoring Nap 0 10 ay 3
KotelezGen vdlasztandé - Tréning (1) Start My Brand (magyar nyelven) 0 10 tr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0
Osszesen 50,0 | 50,0 32
lll. félévre ajanlva / kilfoldi résztanulmdanyok folytatdsara ajanlott félév
Uzleti statisztika Statisztika 10 20 k+gy [}
N . Makrodkonémia vagy
Nemzetkozi gazdasagtan Bevezetés a kézgazdasdgtanba 10 0 k 8
Pénzigytan I. (Pénzigyi alapok) - 10 k 3
Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) |- 10 0 k 3
Szdmviteli alapismeretek - 0 20 ay 7
Pszicholégia a HRM-ben - 0 10 gy 3
Munkajog, munkaiigyi kapcsolatok, medidcié - 10 0 3
Szociolégia 10 0 3
KotelezGen vdlasztand6 - Tréning (2) Start My Brand (magyar nyelven) 0 10 fr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0




Osszesen 60,0 | 60,0 33
IV. félévre ajanlva / kilfoldi résztanulmdanyok folytatdsara ajanlott félév
Emberi eréforrds gazddalkodas Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) 10 0 k 3
Személyigyi tevékenységek és munkavégzési
10 0 k 3

rendszerek
EU integrdciés ismeretek - 10 0 k 3
Stratégiai tervezés Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) 10 0 k 3
Szocidlpszicholégia a munka vildgdban 0 10 ay 3
Szervezeti magatartds és vezetés Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) 10 3
Toborzas, kivdlaszids, fejlesztés, kiGramlas Bevezetés az Uzleti HR vildgdba 10 0 k 3
My Brand portfolié 0 10 ws 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0,0 20,0 4

Osszesen 60,0 | 40,0 27

V. félévre ajaniva

Szervezet és munkapszicholdgia Szocidlpszicholégia a munka vildgdban 0 10 ay 3
Infokommunikdaciés technoldgidk és kontrolling a
HRM-ben 0 10 9y 3
Szakdolgozati férum 0 5 ws 1
Specializaciénak megfelels targyak 30,0 20,0 15
KotelezGen vdlasztandé - Tréning (3) Start My Brand (magyar nyelven) 0 10 tr 2




Szabadon valaszthaté targyak kerete 0,0 10,0 3
Osszesen 30,0 | 65,0 27
HR markaépités specializdcioé
Szervezeti kommunikdacié 10 10 k+gy [
Mdarkdzds nemzetkozi kdrnyezetben Marketing alapok 10 0 k 3
Design Thinking és Service Design a HRM-ben 10 10 k+gy [}
Osszesen (atlagosan) 30,0 20,0 15
HR technolégia és digitalizacioé
specializacié
HR technolégiai alapok 10 0 k 3
Digitdlis HRM tdmogaté rendszerek 10 10 k+gy 6
Modern toborzdsi technikdk, technoldgidk 10 10 k+gy 6
Osszesen (atlagosan) 30,0 20,0 15
Képzés-fejlesztés specializdciod
Tuddsmenedzsment a szervezetekben 10 0 k 3
A szervezeti képzés-fejlesztés alapjai 10 10 k+gy 6
Tesztek szerepe és helye a képzés-fejlesztésben 10 10 k+gy 6
Osszesen (atlagosan) 30,0 20,0 15
V1. félévre ajaniva
'.l.elje"s |fn'l|eny, kompetencia es Emberi eréforrds gazddlkodas 10 0 k 3
osztonzésmenedzsment
Szakdolgozat kutatdsmédszertani férum 0 5 ws 2
Szakdolgozati konzultacié 1.* Szakdolgozati férum 0 5 ay 3
Specializaciénak megfelels targyak 20,0 30,0 15
KotelezGen vdlasztandé - Tréning (4) Start My Brand (magyar nyelven) 0 10 tr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 10,0 0,0 3
Osszesen 40,0 | 50,0 28
HR markaépités specializacié
Munkdltatdi mérkaépités 10 10 k+gy 6
Munkavdllaléi élményit tervezés 0 10 gy 3
Projektmenedzsment 10 10 k+gy [
Osszesen (Gtlagosan) 20,0 30,0 15

ya

HR technolégia és digitalizacio
specializacid




HR analitika 10 10 k+gy [

HR folyamatok leképezése digitdlis

rendszerekben 0 10 9y 8

Projektemenedzsment 10 10 k+gy [}

Osszesen (atlagosan) 20,0 30,0 15

Képzés-fejlesztés specializacio

Coaching szemlélet és technikdk 0 10 gy 3

Tréneri alapok 0 20 ay [

Projektemenedzsment 10 10 k+gy [

Osszesen (atlagosan) 10,0 40,0 15

VII. félévre ajaniva
Szakdolgozati konzultacié I1.* Szakdolgozati konzultacid I. 0 5 ay 3
Szakdolgozati konzultdcié I. és

Szakdolgozat Szakdolgozati konzultdcid Il. (pdrhuzamosan) ) ) 10

Szakmai gyakorlat 0 120 ay 20
Osszesen 0 125 33
Osszesen 280,0 | 463,0 210

* a tantargy teljesitésének feltétele: Hallgatdi Kévetelményrendszer Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzatdnak ide vonatkozé rendelkezései




